Fiche de poste
Henri Laborit Médecin Généraliste Psychiatrie Adulte

Pole de Psychiatrie Adulte, de Réhabilitation et

d’'Inclusion Sociale

décembre 2025
IDENTIFICATION DU POSTE :

Médecin généraliste en Psychiatrie Adulte (hospitalisation compléte - Secteur 1 » - Poitiers
Nord - Poitiers Ouest et le pays du Loudunais (incluant Uunité intersectorielle de soins pour
patients chroniques « Massigny »)

Contrat : CDD pouvant évoluer sur un CDI ou sur une nomination en tant que Praticien Hospitalier a
titre permanent

Descriptif :

Centre Hospitalier Henri Laborit - Pole PPARIS - Structure Interne dénommée secteur 1 » -
Poitiers Nord - Poitiers Ouest et le pays du Loudunais - pavillon Minkowski : unités Mirandes -
Scevolles et unité intersectorielle de soins pour patients chroniques « Massigny

Identification du service d’affectation :

Centre Hospitalier Henri Laborit de Poitiers - Péle PARIS Cheffe de pdle et Responsable

Chef de pole et responsable de structure interne : Dr Carole Chevalier

Direction fonctionnelle gestionnaire :

Direction des Affaires Médicales - CH Laborit

Obligations de service

samedi matin

10 demi-journées

Possibilité de remplacement de médecine générale sur les autres structures du pdle PARIS
pas de gardes ni astreintes

Contexte

Structure interne d’hospitalisation compléte : secteur 1 - pavillon Minkowski
3 unités : Mirandes psychiatrie générale : 26 places

Scevolles - jeunes adultes (unité fermée) : 10 places

Massigny, unité intersectorielle de soins pour patients chroniques : 20 places

Le CH Laborit est I’établissement public de référence en psychiatrie et en santé mentale de la
Vienne. Lhospitalisation d’un patient se fait, dans la plupart des cas, en fonction du secteur
géographique dans lequel il réside. Le secteur 1 accueille les patients résidant sur le secteur
géographique dont il assure la couverture (nord Vienne)

L'admission en hospitalisation peut se faire avec ou sans le consentement du patient, sous certaines
conditions.
DESCRIPTION DU POSTE :

Mission globale
Prise en charge des patients hospitalisés, sur le plan somatique



possibilité de développer une consultation intersectorielle de médecine générale ou spécialisée selon
expérience du candidat (gynécologie, diabétologie, etc..) / possibilité de développer une activité de
recherche

Activités
e Assurer le suivi médical et les prescriptions sur le plan somatique

e Effectuer une surveillance médicale et/ou un traitement médical, adaptés aux facteurs de
co-morbidité, et aux risques cliniques repérés

e Veiller a l'application des bonnes pratiques et mettre en application les procédures,
protocoles de suivi

e Réaliser des consultations individuelles et des entretiens familiaux
e Assurer une mission d’information aux familles le cas échéant

e Donner un éclairage dans la compréhension des aspects pathologiques et indiquer les
orientations thérapeutiques

e Sintégrer a la démarche qualité, d’éthique et de déontologie ainsi qu’a la gestion des
risques et a |'évaluation des pratiques professionnelles

e Participer a la coordination du projet thérapeutique de la clinique, en lien avec les
professionnels de la structure et les partenaires extérieurs

e Travailler en étroite collaboration avec les autres professionnels hospitaliers

e Travailler en équipe pluridisciplinaire, comprenant des temps de synthése et réunions
d’équipes

e Développer les parcours de soins en lien avec les différents partenaires et autres services
de l’établissement

e Travailler en réseaux
e Saisir les informations dans le Dossier du Patient Informatisé (logiciel Cortexte)

e Participer aux obligations et a la vie institutionnelle de ’établissement par le biais de
réunions diverses

e Possibilité d’actions de recherche en lien avec 'Unité de Recherche Clinique Pierre
Deniker

COMPETENCES ET QUALITE REQUISES

« Compétences attendues :
« DES de médecine générale
« Inscrit au Conseil de I’Ordre des Médecins
« travail en équipe avec ses collégues et les soignants



« participe aux réunions cliniques une fois par semaine, aux réunions
institutionnelles du service et du Pole
« Intérét pour la recherche ou formé aux Bonnes Pratiques Cliniques

« Qualités requises:
« Sens du partage et du travail en équipe
«  Ouverture d’esprit et facilité de communication

Personnes a contacter :

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter :

Madame le Docteur Carole Chevalier, cheffe du pdle de psychiatrie adulte, de Réhabilitation et
d’Inclusion Sociale - carole.chevalier@ch-poitiers.fr ou 0549 44 57 24

Monsieur Xavier Etcheverry - Directeur - direction.generale@ch-poitiers.fr ou 05.49.44.57.01

Pour postuler : Vous pouvez envoyer lettre de motivation + CV + copie des diplomes par mail, a
l’adresse suivante : affaires.medicales@ch-poitiers.fr



