
 

Fiche de Poste : Médecin Psychiatre – Psychiatrie de la Personne Âgée 

Lieu d’exercice : CH Laborit Poitiers, Pavillon Cousin 

Type de contrat : CDI  

Temps de travail : Temps plein (50 % intra-hospitalier, 50 % hôpital de jour) 

Rattachement hiérarchique : Service de psychiatrie de la personne âgée, Chef de Pole 

 

Missions principales 

1. Activité en intra-hospitalier (50 %) 

 Prise en charge psychiatrique des patients hospitalisés en unité de psychiatrie de la personne âgé. 

 Élaboration et suivi des projets thérapeutiques individualisés en concertation avec l’équipe pluridisciplinaire 

(médecins, infirmiers, psychologues, assistants sociaux). 

 Participation à la gestion des comorbidités psychiatriques et somatiques en collaboration avec les autres services 

médicaux (gériatrie, neurologie). 

 Participation aux réunions cliniques, staff médicaux et coordination des admissions. 

 Orientation et suivi des patients vers des structures adaptées après l’hospitalisation. 

 Participation aux projets de recherche et l’enseignement. 

2. Activité en hôpital de jour (50 %) 

 Évaluation et suivi psychiatrique des patients âgés en ambulatoire. 

 Mise en place d’ateliers thérapeutiques en collaboration avec l’équipe (psychothérapies de groupe, réhabilitation 

cognitive, stimulation sociale). 

 Coordination avec les structures médico-sociales pour un maintien optimal à domicile. 

 Contribution au diagnostic et à la prise en charge des troubles cognitifs et comportementaux dans un contexte 

psychiatrique. 

 Participation aux projets de recherche et l’enseignement. 

 

Profil recherché 

 Diplôme requis : Docteur en médecine, spécialisation en psychiatrie (DES de psychiatrie ou équivalent reconnu). 

 Expérience souhaitée : Une expertise en psychiatrie de la personne âgée ou en psychogériatrie serait un plus. 

 Qualités professionnelles : 

o Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire. 

o Sens de l’écoute, empathie et communication adaptée au public âgé. 

o Rigueur dans le suivi médical et administratif. 

o Aptitude à s’impliquer dans des projets institutionnels (protocoles, organisation de soins). 

 



Conditions de travail 

 Rémunération : Selon la grille des praticiens hospitaliers et expérience. 

 Avantages : Formation continue, participation aux colloques médicaux, accès à la recherche clinique et 

institutionnelle. 

 Environnement : Équipe dynamique et bienveillante, locaux adaptés aux besoins des patients âgés. 

 

Candidature 

Envoyez votre CV et lettre de motivation à :nemat.jaafari@ch-poitiers.fr 

 

 

 


