Henri Laborit

Poste a pourvoir : Pharmacien gérant de la pharmacie a usage
intérieur (PUI) - (H/F) temps plein

Praticien Hospitalier - Praticien Contractuel

Identification de la structure :

Etablissement : Centre hospitalier Henri Laborit & Poitiers
Pole : P6le Hospitalo-Universitaire de Psychiatrie Adulte (PHUPA)
Identification du service d’affectation : Pharmacie a usage intérieur (PUI)

Dimensionnement de la PUI : 3 Pharmaciens avec le gérant - 4 préparateurs - 1 logisticien - 1 cadre
supérieur de santé a 20 % - 1 adjoint administratif a 50 %

Identification du poste et profil recherché :

Diplome requis : Docteur en pharmacie

Mode d’exercice : salarié

Type d’offre : poste perenne

Temps de travail : temps plein

Rattachement hiérarchique : Pr Nematollah Jaafari - Chef de pdle

Localisation : Poitiers , site de la Milétrie

Missions du poste :

Assurer la gestion quotidienne de ’'ensemble des activités généralistes d’'une pharmacie hospitaliere, au
plan:

> de la sécurisation du circuit du médicament (notamment analyse des prescriptions)
> de la logistique (circuit du médicament, sous-traitance de la stérilisation)

> de la mise en ceuvre de la politique de qualité et de gestion des risques dans son domaine de compétences

Activités principales :

Pharmacie clinique :

- Effectuer la validation pharmaceutique des prescriptions médicales selon les recommandations de la
Société francaise de pharmacie clinique (SFPC)

- Assurer, en coordination avec le médecin référent de 'antibiologie, le suivi des antibiothérapies et la
lutte contre l'antibiorésistance

- Participer aux consultations pharmaceutiques et assurer Uinformation et ’éducation thérapeutique des
patients de son périmeétre d’activité

- Effectuer la gestion des médicaments en essai clinique

- Effectuer la gestion des traitements en Autorisation d’Acces Compassionnelle (AAC)

- Apporter une assistance aux prescripteurs des déclarations de pharmaco- et de matériovigilance

Management de la PUI :

- Informer et encadrer lactivité des pharmaciens, de I’équipe des préparateurs en pharmacie, du
logisticien et de I’adjoint administratif

- Encadrer et former les étudiants hospitalo-universitaires




Gestion administrative et logistique :

- Assurer la coordination et la gestion des marchés publics pour 'ensemble des biens pharmaceutiques
(groupement UniHA)

- Assurer 'organisation logistique du circuit du médicament dans I’établissement ainsi que du circuit de
stérilisation (sous-traitée au CHU)

- Rédiger e/ou actualisation le Livret thérapeutique de I’établissement et tous documents réglementaires,
protocoles, formulaires, grilles et notes d’information destinées aux soignants

- Effectuer la gestion documentaire dans lintranet en lien avec le service de communication de
l’établissement

Qualité et gestion des risques :

- Mettre en ceuvre et suivre la politique d’assurance-qualité relative a l’ensemble des activités
pharmaceutiques, au circuit du médicament et au circuit de stérilisation (sous-traitance avec le CHU)

- Déclarer les non-conformités et les évenements indésirables graves (EIG) dans la base de donnée de
l’établissement

- Assurer le suivi de la politique de gestion et de dispensation des médicaments a risque

- Contribuer a la formation continue des soignants (infirmiers, agents de bio-nettoyage)

Missions contributives :

- Assurer la présidence du Comité du médicament et des dispositifs médicaux stériles (COMEDIMS)
- Assurer la responsabilité de la pharmacovigilance et de la matériovigilance au CHL
- Membre du CSM, du CLIN, du CLUD, de la COPS

Particularités du poste :

- Assurer la fonction de référent qualité « circuit du médicament »

- Assurer, conjointement avec les deux autres pharmaciens, les astreintes durant toutes les périodes de
fermeture de la PUI (tous les jours de 18 h 30 au lendemain 08 h 30) et le week-end de 08 h 30 au
lendemain 08 h 30)

Qualités professionnelles :

- Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

- Esprit fédérateur, sens de 'organisation, sens pédagogique, sens de l’affirmation des propositions
- Sensde I’écoute, empathie et communication adaptée avec autrui

- Sensde lintérét général et des valeurs du service public

- Rigueur dans le suivi des dossiers

- Aptitude a s’impliquer dans des projets institutionnels

Connaissances attendues:

Toutes compétences attendues d’un pharmacien hospitalier dans les domaines de la pharmacologie, de la
pharmacie clinique, des dispositifs médicaux stériles et des articles de pansement, de ’hygiene-stérilisation,
de la gestion, du droit pharmaceutique, du droit des marchés publics

Conditions de travail :

- Rémunération : Selon la grille des praticiens hospitaliers et expérience.

- Avantages : Formation continue, participation aux colloques, accés a la recherche clinique et
institutionnelle, restaurant du personnel

Informations complémentaires :

- Disponibilité du poste : immédiate
- Personnes a contacter :
- Monsieur le Pr Nematollah Jaafari, chef de péle : Mail : nemat.jaafari@ch-poitiers.fr

- Monsieur Dominique Joubert, Directeur des Affaires Médicales :
- Tel:054944 5702 - Mail : dominique.joubert@ch-poitiers.fr

Candidature a adresser uniquement par mail aux 2 adresses mentionnées ci-dessus
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